Aufschrei der Hertie-Beschaftigten

10 Klagen der Hertie-Betriebsrate!

Es muss sich was andern, wenn es in diesem Land
einmal gut und gerecht werden soll!

Wir waren alle Karstadt-Beschiftigte. Diesem Unternehmen wurde einmal die
hochste Kompetenz im Warenhausgeschift attestiert. Wir haben erlebt, wie
dieses Unternehmen in den letzten 10 Jahren systematisch zerstort wurde.
Unsere bitteren Erfahrungen sollen Mahnung und Ansporn sein, endlich
Anderungen in Wirtschaft und Politik einzuleiten.

1. Wir klagen an, unsere ehemaligen Manager, die unsere Warenhauser durch mangeinde
Erhaltungsinvestitionen haben verkommen lassen und der Shopping-Center Konkurrenz nie
qualitative Konzepte enlgegensetzien.

Notig ist die Einbeziehung der Fachkompetenz der Beschaftigten vor Ort und damit mehr
Mitbestimmung bei wirtschaftlichen Entscheidungen.

2. Wir klagen an, unsere ehemaligen Vorstande, die Dividende ausschitten lieften, ohne dass
das Unternehmen dieses Geld iiberhaupt verdient hatte. Sie nannten das “Kontinuitat der
Dividendenzahlung®.

Notig ist, eine solche Schwachung des wirtschaftlichen Eigenkapitals eines Unternehmens
gesetzlich zu unterbinden,

3. Wir klagen an, Entscheidungen in der Kommunalpolitik, die erst planungsrechtlich die
Voraussetzungen fiir immer mehr Einzelhandelsflache schaffen und sich dann scheinheilig
{iber eine Verodung der Innenstadle beschweren.

Nétig ist, endlich zur Kenntnis zu nehmen, dass es im deutschen Einzelhandel jetzt schon viel
zu viel Flachen gibt und weitere Fehlentwicklungen baurechtlich unterbunden werden mussen.

4. Wir klagen an, die sogenannten Sachverstindigen, die der Kommunalpolitik mit
pseudowissenschaftlichen Gutachten ,Zentralitatskennziffern® liefert, mit denen immer neue
Flachen begrindet werden.

Nétig ist, insbesondere in Ballungsraumen wie z.B. Rhein-Ruhr, die Versorgung durch
Nachbargemeinden zu berticksichtigen.

5. Wir klagen an, die Haltung der (Ober-)Birgermeister, die sich im laufenden
Kommunalwahlkampf nur Sorgen um Leerstande® in ihren Zentren machen, uns Beschafligte,
die in die Arbeitslosigkeit geschickt werden, aber gar nicht mehr im Blick haben.

Notig ist, die Politik nach den Menschen und nicht nach Beton auszurichten.

6. Wir klagen an, eine Gesetzgebung, die Ausgrindungen und Abspaltungen von
Untermnehmensteilen erdeichtert und steuerlich fordert. So werden Arbeitnehmerrechte
umgangen und Kiindigungsschutzrechte ausgehebelt. Das ist Klassenkampf von oben mit
dem Handelsregister!

Nétig ist, organisatorische Wirtschaftseinheiten als ein Unternehmen bzw. einen Konzerm mit







